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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
. TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y .
Programa de Formacién: FINANCIERA No. de Ficha: 2502337
Nombre: IVETH NATALIA GUAINAS GUEVARA
Identificacion: 1002958393
Teléfono: 3203777876
Datos del Aprendiz E-mail: nataguevaral22@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
::mal HERMANAS BETHLEMITAS PROVINCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
Nit: 800020449
Direccidn: Calle39a#18a37
Nombre del
Ete Canommaion Jefe Inmediato | JHONSON ESTIH NARVAEZ MUROZ
del aprendiz:
Cargo: Contador
Teléfono: 3117065957
E-mail: contador@bethlemitaspopayan.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVID DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroffando)
Registro de operaciones contables Bitdcoras Quincenal | Popaydn
Conciliaciones Bancarias Bitdcoras Quincenal | Popayan
Archivo de la documentacién contable Bitdcoras Quincenal | Popaydan
OBSERVACIONES:
Y ata\va é\)umul, WAL C
Nomisre snte Conformador  Firma del Aprendiz miento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 01/12/2023

Iveth Natalia Guainas Guevara

Hug

iguel Agredo Ramirez

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: :IE!'::ANNO (;-I([;RGAO i S e No. de Ficha: | 2502325
Nombre: Ana Milena Mamian Guatin
Identificacion: | 1061741153
Teléfono: 3117125819
Dates del Aprendiz E-mail: a.m.mamian@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social | 515 ANTONIO GOMEZ PAZ
Empresa:
Nit: 10543043
Direccion; Calle 9N # 10N-62
Ente Conformador Hormbe de_| :
Jefe Inmediato | Lorena Judith Enriquez Becerra
del aprendiz: o
Cargo: Contadora
Teléfono: 3175022025
E-mail: contabilidadservidrogas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. bl e EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

: ; APRENDIZAJE h L
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha ugar
estd desarrollando)
Registros contables Causaciones Bitdcoras Quincenal | Popaydn
Conciliaciones Bancarias Bitacoras Quincenal | Popayan
Archivo de la documentacidn contable Bitdcoras Quincenal | Popayan
OBSERVACIONES:

Ao Mt

\
N})mbré y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Lorena Judith Enriquez Becerra Ana Milena Mamian Guatin

ctar seg M!ento

LR ;
iguel Agredo Ramirez

2

B0

Ciudad y fecha de elaboracién; Popayan 30/11/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA | Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
£ TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y ;
Programa de Formacion: EINANCIERA Na, ae Ficha: 2561084
"I Nombre: | DEXIMARCELA HOYOS MENESES
\dentificacibn: | 1063808883 R
Teléfono: 3104115830 -
Datos del Aprendiz E-mail: hoyosmarcela2019@gmail.com
PHIEHIENS VINCULO LABORAL
registrada en
Tenaves SOFA plus 7 o
Razénsocial | \weopacsa
Empresa:
Nit: 805003576
Direccion: Crei7 i1l Barrio Antonio Narifiv
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | REINALDO VALVERDE
del aprendiz:
Cargo: Director
Teléfono: 3177474586
: E-mail; asta598 @olimpica.com.co ]

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR i RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado : s
establecido en el programa de formacién que el aprendiz | Fecha Lugar
estd desarrollanda) i
Cajera recepcion, entrega y custodio dinero en efectivo, | Bitacoras Quincenal | Popayan
cheques, giros y demas documentos de valor, a fin de !
recaudar ingresos a la empresa 7 i =
Apoyo en el area de tesoreria, manejo de bases, [ Bitacoras Quincenal | Popayan
arqueos y supervision a cajeros
Apcye para recogidasdesfatiyp oy oRoai 1 5| | Blvicnras Quincenal Fcpa','ér._'
B TaY OLUMPIGE 54 i l
OBSERVACIONES: | ==~ STO 534 /’
ge - ER ET R R e g o
e ;___‘/ e »u’i e O W ;. . ‘ == ___7___'._ "]
Z— Dexi Morcelu ety (00l L2
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz re instructos $eguimiento
Reinaldo Valverde Dext Marcela Hoyos Meneses ‘ el Agredo Ramirez

’/

~

Ciudad y fecha de elaboracion: Popaydn 04/12/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

S = === e
1 1] “=r

! Regional: | cauca | Centro de Formacidn: | COMERCIO Y SERVICIOS i
— . & =1 —— ! ; - SSORP—
Y | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ i PR '
Programa de Formac?dn.i i 74 FINANCIERA ‘ No. de Ficha: 2502337 .
| Nombre: | LUISA FERNANDA HURTADO TRUJILLO i
| Identificacion: | 1058546367
{ i Teléfono: | 3138413597 S -
i Datos del Aprendiz : E-mail: : hurtadeluchis@gmail.com
- Alternativa
: registradaen ' CONTRATO DE APRENDIZAJE
‘ S0FHA plus ;
i { Razonsocial iy y57RIA LICORERA DEL CAUCA
. Nit: - 891500719
i * Direccién: " CLANO1E-40
: Nombre del i - ) - N
- e : Jefe Inmediato - Leidy Vanessa Iriarte Valdez
. del aprendiz: B
! Cargo:  Jefe de contabilidad y presupuesto o
! Teléfono: . 3148763433
- E-matl: . contabilidad @aguardientecaucano.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; ; © RECOLECCIONDE
: i ; EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. ; EVIDENCIAS DE :
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado : APRENDKIASE :
. establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
- Apoyo en la implementacion de cédigo de : Bitdcoras ~ Quincenal ~ Popayan
. barras de los activos, Inventario de activos : : b
' Clasificacién de Activos fijos de muebles e Inmuebles. i Bitacoras Quincenal = Popayan °
* Actualizacién A22 de todos los funcionarios de la ; Bitacoras . . Quincenal = Popayan ‘:
industria licorera del cauca en el aplicativo Apoteosys. - !
- OBSERVACIONES: )
- —
| _ twsa Yorado (W]INTE H’tﬁ .
" Nombre y Firma dele grmador Firma del Aprendiz ¥ imiento :
Leidy Vanessa Iripf1 Luisa Fernanda Hurtado Trujillo Njugo Wi redo Ramirez

! Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 07/12/2023 ) ) o

e an B o =y e
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS
e TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ A .
Programa de Formacion: | FINANCIERA No. de Ficha: | 2_5023%3 N
i) Nombre: SOFIA NATALIA VALLEJO MOLANO
ldentificacién: | 1002968485 )
Teléfono: 3246056490
Datos del Aprendiz E-mail: nataliiavallejo01@gmail.com -
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus B
Razon social | o1 ipoy pIO PIO S.A.S
Empresa:
Nit: 900703966
Direccién: Calle 6 No 8-67
fite Cordoriads Nombre del
i i Jefe Inmediato | Mario Alexander Hurtado
del aprendiz: B -
Cargo: Contador - ]
Teléfono: 3102993401
E-mail: contador @piopio.com.co )
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. AL O EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R ot
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Registro de operaciones contables Bitacoras Quincenal | Popayan
Apoyo eventos Dian Bitacoras Quincenal | Popayan
Apoyo Facturacion Electronica y documento soporte Bitacoras Quincenal | Popayan
electronico B
OBSERVACIONES:
A —— /: N Y
/ - =
¥1eA
Nombre yXirma del Firma del Aprendiz y netructér seguimiento

Mario Ale:

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 07/12/2023

)QGC:MomNgr

der Hurta

Sofia Natalia Vallejo Molano

Hu

Migl.-tel Agredo Ramirez




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
=l TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y = il
Programa de Formacién: FINANCIERA No. de Ficha: 2502337
G Nombre: LUZ MELITZA CABEZAS PAREDES

|dentificacion: | 1061696500

B B Teléfono: 3123169678

Datos del Aprendiz E-mail: melitzacabezas@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus - ) ]
E::;;"f‘“‘ SOCIEDAD TRANSPORTADORA DEL CAUCA - SOTRACAUCA S A,
Nit: 291500851 ' ' T
Direccion: Cra960N113
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Lida Nathaly Jojoa Tobar
delaprendiz: B B _
Cargo: Coordinadora talento humano
Teléfano 3104758271
E-mail: thumanosotra@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando)
Registro de operaciones contables Bitdcoras Quincenal | Popayan
Apoyo al area financiera y comercial Bitacoras Quincenal | Popayan
ﬁA;;u'yo Facturacion Electronica - Bitacoras Quincenal Popayan
OBSERVACIONES:

2 N
= \)«1 M\m . %zé_
Nombre y Firma del ente Cbnforsad Firma del Aprendiz

Luz Melitza Cabezas Paredes

Lida Nathaly Jojoa Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 07/12/2023

i Mn
it ez

Nombre y fir

lt;strucy‘ seguimiento

Hugo Miguel Agredo Hamirez

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Reglbhal: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
P TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y :
Programa de Formacion: FINANCIERA - No. de Ficha: | 2502337
Nombre: SIRLEY DAYANA CAPOTE CAMAYO
Identificacion: | 1059236788
! Teléfono: 3012977820
Datos del Aprendiz E-mail: dayiscapote75@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | ;5D FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE SAS
Empresa:
Nit: 900060943
Direccion: Calle 8N #11-30
Nombre del
Ente Conformador Elvedite| Yuly Florez Gomez
del aprendiz:
Cargo: Lider Administrativa y Financiera
Teléfono: 3136506072
E-mail: unidadfisio@hotmall.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esta desarrollando)
Registro de operaciones contables Bitdcoras Quincenal Popayan
Conciliaciones Bancarias Bitacoras Quincenal | Popayan
Archivo de la documentacion contable Bitacoras Quincenal | Popayéan
OBSERVACIONES:
/A
l \
i — ] ~.
%W‘ Wit Swey C. LA ceotp t v

Nombre y Firma del ente Conformador

Yuly Florez Gomez

Firma del Aprendiz
Sirley Dayana Capote Camayo

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 04/12/2023

Nombre y'_firn'm Instructor segu\mie_ll'lto
Hugo Miguel Agredo Ramirez S

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: =~ Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y

No. de Ficha:

2502328

Programa de Formacion: FINANCIERA
‘Nombre: LEYDY ORDONEZ GRANDE
Identificacion: | 34332031
£ FRn Teléfono: - - 3202860360
Datos del Apﬁ_r:endiz | E-mail: lety_8511@hotmail.com
B E 8 | Alternativa - -
‘|eg,|strada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razgnsocial | 1| | ) coRTUNASA.
Empresa
Nit: = . | 817007005-2
Direccién: | CR7#6 42 CENTRO
L i -~ | Nombre del: :
Ents Conformanor . -~ & | jefe) Inmediato | LUZ DARY VELASCO TAMAYO
~|idel aprendlz ’
Cargo: Coordinador Financiero
Teléfono: | 3183767104
E-mail: | coordinadorfinanciero@acertemos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACI@N PLAN DE I'RABAJO DURAN TE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ S

ACTI‘.’IDADES A DESARROF LAE Co

. RECOLECCK.‘)N DE

I‘elm:lane Ias actividudes que el aprer.d:z va a rroallzar.' ' ' EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE ‘
(Estus deben carresponder al Perfil del eg'resado: e e ,
e ~ APRENDIZAJE i : P
establecido en el programa de farmm:lon qgie el aplendlz : . Fecha - Lugar
‘estd demrrolianda} , S '
Revision base de datos registrados en el apllcatlvo Bitacoras Quincenal | Popayan

contahle

Causacidon y programacién de pago proveedores Bitacoras Quincenal Popayan
Conciliaciones bancarias y de productos Bitacoras Quincenal | Popaydn
OBSERVACIONES:

/A Wn

Qs

(eqésr @7

Alqultier

Nombre y Firma del ente Conformador
Luz Dary Velasco Tamay

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 12/12/2023

Firma del Aprendiz
Leydy Ordofiez Grande

Nombre y firma Ins uctorzégmmlento

Hugo Miguel Agredb Ramirez

GFPI-F-023 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DEL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

Ramirez

OBJETIVO (S)
REGISTRO DE NOVEDAD: TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE UNILATERAL POR PARTE DE LA EMPRESA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
TA ¢CUAL? | EMPRESA : GRABACION VIRTUAL
1 Prince Astrid Barboza 45468719 Gerente Coasmedas Prince.barboza@coas 3122358797 N/A /
Vega Oficina medas.coop M‘%
/] I
2 Hugo Miguel Agred 4 \
ugo Miguel Agredo 76318918 X cCys hagredo@sena.edu.co 3172374155 NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en. este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REGISTRO DE NOVEDAD:
TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE UNILATERAL POR PARTE DEL
EMPLEADOR

CIUDAD Y FECHA: Popayan 30 de Noviembre HORA INICIO: | HORA FIN:
del 2023 08:00 8:50

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Popayan, Cooperativa de los Profesionales REGIONAL / CENTRO
COASMEDAS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Obtencién de Version de actores relacionados.
2. Evidencias Académicas para el caso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: : ‘
Realizar acta de terminacion unilateral por parte de la empresa, de la aprendlz DANIA
SHARIT MENDEZ VIDAL identificada cédula de ciudadania No 1061687760 del programa
de formacion TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA con numero de
ficha 2502333 y la Empresa Conformadora COOPERATIVA. DE LOS
PROFESIONALES COASMEDAS de Popayan-Cauca -

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la asignacién de acompafiamiento mediante correo electrénico del dia 29
de noviembre del 2023, el instructor de seguimiento procede a contactarse el jefe inmediato
la Dra PRINCE ASTRID BARBOZA VEGA, Gerente de Oficina, reunién realizada en la
sede Popayan ubicada en la Carrera 8 No 2-44.

La Dra PRINCE ASTRID BARBOZA VEGA, relata cémo sucedieron los hechos el dia
martes 28 de Noviembre de 2023, quedando registrado en las camaras de video de la
empresa cuando la aprendiz DANIA SHARIT MENDEZ VIDAL, sustrae una cartera con
documentos y dinero, perteneciente a una compafiera de trabajo posterior a ello es
encontrada la cartera en un predio adjunto a la sede sin el dinero que se encontraba en el
momento solo los documentos, el dia 29 de noviembre es requerida por parte de la
Gerencia, con las evidencias en su contra la aprendiz acepta los hechos cometidos, se
realiza el reporte a Talento Humano y a la dependencia Juridica de la Empresa, en la sede
principal Bogota, de lo sucedido y por comunicacion del Dr CARLOS HERRAN PERDOMO
Gerente General de. la entidad y remitida a la Sra Doris Robles Profesional Lider de
Contrato de Aprendizaje del Centro Comercio y servicios, solicitando la desvinculacion y
terminacién del contrato de aprendizaje de manera inmediata de Ia aprendiz, teniendo claro
que es una entidad Financiera que maneja recursos econdémicos y se cree prudente
evitando inconvenientes a futuro. .

Previo a Ia reu'ni()n por medio de WhatsApp se recibi6 la version por parte de la aprendiz
la que manifesté manera textual: “Sucede que desde hace un tiempo he tenido problemas
con unos tipos, bueno la cosa es que el dia de ayer me estaban pidiendo 500.000 los cueles
no tenia, solo tenia una parte, no encontré otra solucién mas rapida y tome la cartera de

una companera, quise decirlo en el momento que ella se dio cuenta pero tenia mucho

GD-F-007 VO4




miedo, al medio dia de hoy le expliqué mis motivos, le pedi disculpas a ella y a mi jefe y le
devolvi el dinero que en el momento de ayer no tenia. Créame que busque todos los medios
antes de llegar a esas instancias pero es que no encontré ninguno y tenia muchisimo miedo
de que me pasara algo o a mi papa, por eso tome esa mala decision. Se que lo que hice
no esta bien y trate de resarcir todos los dafios pero eso ya no vale Tenia que pedir ayuda
pero tenia miedo De verdad estoy muy arrepentida de lo que hice pero sé cuales podran
ser las consecuencias de mi mala conducta. Estoy esperando a que me digan algo aca
pero la jefe me dice que todavia estan en revision por lo que devolvi las cosas completas
y solo lo hice en un momento de desesperacion Estaré pendiente a lo que me soliciten”

El instructor Hugo Miguel Agredo Ramirez, agradece la oportunidad dada por la empresa
a la aprendiz, de igual manera ofreciendo disculpas por la situacién presentada, que es la
primera vez que se presenta y esperando seguir contando con la entidad para futuros
contratos de aprendizaje, se informa a la aprendiz y al ente conformador, que el caso sera
llevado a comité de evaluacion y seguimiento, quienes definiran su situacion académica.

CONCLUSIONES

Se realiza el acompafiamiento y aprobacién de la terminacién del contrato de aprendizaje
de manera unilateral por parte la empresa COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
COASMEDAS vy la Aprendiz DANIA SHARIT MENDEZ VIDAL con fecha 30 de
NOVIEMBRE del 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta a instancia Sena para tramites Instructor de 30 de Noviembre
correspondientes seguimiento del 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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